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Le polo est un sport particulièrement complet : il mêle rapidité, stratégie, jeu 
d’équipe, maîtrise de soi, coopération, respect, implication…toutes qualités 
particulièrement nécessaires en entreprise ! 
 
Le 19 février 2009, l’hôtel Hilton Arc de Triomphe à Paris accueillait le club DéciDRH 
pour une rencontre intitulée « Polo et ressources humaines ». Autour de la table, 
Jean-Claude Le Grand, DRH division produits grand public et directeur corporate du 
groupe L’Oréal, amateur de polo, Philippe Perrier, directeur technique national de la 
Fédération française de polo et Stéphane Macaire, ancien champion et instructeur de 
polo ont fait partager leur expérience à un parterre de spécialistes des RH.  
 
Entre le polo et l’entreprise, il y a bien plus de 
synergies qu’on ne l’imagine ! « Car le polo est 
aussi un sport qui demande de l’audace, de la 
témérité, de la bravoure, du cœur, de la 
vaillance, de la volonté, de l’énergie, de la 
passion, de l’assurance, de l’autorité et un 
certain sens de la stratégie », explique Philippe 
Perrier.  

 
Le polo est un sport intense, dangereux si les 
règles ne sont pas respectées et un sport 
d’équipe par excellence. Comme en entreprise, 
seul, le joueur ne peut rien et pire, il se met en 
risque. Ici comme dans les affaires, il faut 
conjuguer audace et humilité, prise de risque et 
esprit d’équipe.   
 
Le polo est un sport intense, dangereux si les règles ne sont pas respectées et un 
sport d’équipe par excellence. Le polo est un sport intense, dangereux si les règles 
ne sont pas respectées et un sport d’équipe par excellence. Comme en entreprise, 
seul, le joueur ne peut rien et pire, il se met en risque. Ici comme dans les affaires, il 
faut conjuguer audace et humilité, prise de risque et esprit d’équipe. D’ailleurs, sur le 
terrain, note Jean-Claude Le Grand, les personnalités se révèlent : le timide, 
l’individualiste, le fonceur, le rassembleur…L’équipe gagnante est souvent celle qui a 
su rassembler des talents complémentaires et créer une cohésion parfaite sur le 
terrain.  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Le polo est aussi un sport qui 
favorise la cohésion, la 
compréhension mutuelle et le 
respect. Les équipes sont mixtes, 
internationales, les joueurs viennent 
de tous horizons. Sport pro-am, il 
mêle en équipe amateurs, 
professionnels, entraîneurs parfois, 
tous réunis par la passion du jeu et 
surtout l’envie de gagner ! 
 

 
Enfin gagner suppose une bonne analyse des forces et faiblesses de l’adversaire et 
de sa propre équipe, une vraie stratégie qui mène réflexion en amont et rapidité 
tactique sur le terrain. « Le polo est un sport où il faut réagir très vite, en moins d’une 
seconde il faut prendre une décision » explique Stéphane Macaire. Ainsi, une demi 
seconde perdue à réfléchir et la balle est déjà à l’autre bout du terrain ! 
 
Bref, directeurs des ressources humaines, patrons, n’attendez plus pour emmener 
vos collaborateurs taper la balle !  
 

   Bleuzenn Pech de Pluvinel 
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